REZARGUARDIENAZIONAL

FIRMANDO L’ADESIONE S'IMPEGNA INCONDIZIONATAMENTE A RISPETTARE LE NORME
STATUTARIE VIGENTI E LE DELIBERAZIONI DEGLI ORGANI SOCIALI VALIDAMENTE
COSTITUITI. S1 DICHIARA INOLTRE DI CONOSCERE ED ACCETTARE LO STATUTO SOCIALE E
SI AUTORIZZA TRAMITE GLI ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE ALL'UTILIZZO DEI DATI
PERSONALI NELL’AMBITO DELLE ATTIVITA O DELLE COMUNICAZIONI SPETTANTI
ALL’ASSOCIAZIONE IN BASE ALLA LEGGE 675/96 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E
MODIFICHE DATA LA PARTICOLARITA DELL’ASSOCIAZIONE IL DICHIARANTE SI ASSUME
LA RESPONSABILITA DI NON AVERE RILEVANTI PENDENZE CON LA GIUSTIZIA CHE OSTINO
L’ADESIONE E DI INFORMARE LA STESSA DI EVENTUALI MUTAMENTI CHE DOVESSERO
GIUNGERE. LA TESSERA DI RICONOSCIMENTO VIENE RILASCIATA SOLAMENTE DALLA SEDE
NAZIONALE COMPETENTE PER IL TERRITORIO ED E DI PROPRIETA DELL’ASSOCIAZIONE,
DEVE ESSERE RESTITUITA IN CASO DI DIMISSIONI, ESPULSIONE, MANCATO RINNOVO, O
QUANT’ALTRO PREVISTO PER LEGGE.

1. E’ VIETATO L'USO IMPROPRIO DEL TESSERINO DATO IN CONCESSIONE D’USO
ALL’OPERATORE, IL QUALE NE RISPONDE PERSONALMENTE DELL’ABUSO, QUALORA SI
PRESENTASSE PER ELUDERE L’ENTRATA IN LOCALI PUBBLICI O FACESSE CREDERE DI
APPARTENERE ALLE FORZE DELL’ORDINE.

2. L’UNIFORME DEGLI APPARTENENTI ALL'ORGANIZZAZIONE E ESCLUSIVA DEGLI
ADERENTI. ESSA E INDOSSATA ESCLUSIVAMENTE NELLE CERIMONIE UFFICIALI (PER LE
QUALI SIA PREVISTA) E NEI SERVIZI COMANDATI

3. IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE INDICA QUALI SIANO GLI ELEMENTI DISTINTIVI
ED I CAPI CHE COSTITUISCONO L’UNIFORME CHE, COMUNQUE, DEVE ESSERE IN ARMONIA
CON QUANTO STABILITO IN MATERIA DI VOLONTARIATO

4. L’UNIFORME DEGLI APPARTENENTI ALL’ORGANIZZAZIONE SIA DI O.P. CHE DA
CERIMONIA, AUTORIZZATA MEDIANTE LA REGOLA DALLO STATO MAGGIORE DIFESA PER
LA DISCIPLINA DELLE UNIFORMI, DEVE ESSERE A LIVELLO NAZIONALE UGUALE NELLE
FORME E NELLA COLLOCAZIONE DEI DISTINTIVI E FREGI CONCESSI ALL’ASSOCIAZIONE

5. E’ ASSOLUTAMENTE VIETATO INDOSSARE STELLETTE D'INCARICO O GRADI E SCRITTE,
DISTINTIVI E/O DECORAZIONI NON AUTORIZZATI DAL COMANDO GENERALE. PERMESSI IN
RISPOSTA A PREVENTIVA RICHIESTA SCRITTA. NELL’AMBITO DELLA PROTEZIONE CIVILE,
QUALORA SI POSSA EFFETTUARE LA SPESA, ESISTONO DEI GIUBBOTTI ADATTI DOVE VI
SARA LO STEMMA DELL’ASSOCIAZIONE CON LA SCRITTA PROTEZIONE CIVILE, IL
RESPONSABILE DEL SERVIZIO AVRA LA SCRITTA “COORDINATORE”.

6. DURANTE IL SERVIZIO NON SONO AMMESSI ATTEGGIAMENTI IRRIVERENTI NEI
CONFRONTI DEI SUPERIORI, BISOGNA TENERE UN ASPETTO DEGNO E PRESTIGIOSO VERSO
LA DIVISA CHE SI INDOSSA ANCHE SE VOLONTARIAMENTE ES. TATUAGGI O ORECCHINI,
SCARPE NON REGOLAMENTARI...

7. NON SONO TOLLERATI COMPORTAMENTI CONTRARI A QUANTO INDICATO Al
PRECEDENTI PUNTI 1, 2, 3,4, 5, 6.

LE INOSSERVANZE POTRANNO COMPORTARE DENUNCIA AL COLLEGIO DEI PROBIVIRI,
NONCHE PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI CHE POTRANNO DETERMINARE ANCHE
L’ESPULSIONE DALL’ASSOCIAZIONE IN BASE ALLA GRAVITA DEI CASI LO scopo
DELL’ASSOCIAZIONE E OPERARE PER LA PROMOZIONE E LA TUTELA DEI DIRITTI DELLA
PERSONA MEDIANTE L’ASSISTENZA, LA VIGILANZA, PRIORITARIAMENTE NEI CONFRONTI
DI PORTATORI DI HANDICAP, ANZIANI, EMARGINATI, MINORI. LA PROTEZIONE, LA
VALORIZZAZIONE DELL’AMBIENTE, DELLA CULTURA E DELLE CONNESSE VIGILANZA
AMBIENTALE, ITTICA E VENATORIA. LA PROTEZIONE E CONSERVAZIONE DEL TERRITORIO
PARCHI, PESCA ED ECOLOGIA. CAMPAGNE INFORMATIVE O INTERVENTI MIRATI, NELLA
LOTTA ALLA CRIMINALITA E ALL’ABUSO DEI DIRITTI DEI CITTADINI. LA PROTEZIONE
CIVILE, NELL’AMBITO DELLA NORMATIVA VIGENTE, IN TUTTE LE SUE CARATTERISTICHE E
FORME, CIOE PREVISIONE, PREVENZIONE E SOCCORSO.
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PUNTI 1,2,3,4,5,6.




